Table des élus de la

Mauvuricie

Novembre 2026

Titre d’emploi : Coordonnateur.trice en habitation

Description de I'entreprise

La Table des élus de la Mauricie (TEM) rassemble les MRC Des Chenaux, de Mékinac et
de Maskinongé, I'agglomération de La Tuque, les villes de Shawinigan et de Trois-Riviéres
et le Conseil de la Nation Atikamekw. Elle représente un espace de coordination, de
réseautage et de concertation sur les différents enjeux territoriaux. L'objectif recherché par
les membres de la TEM consiste a arrimer la vision de développement de la région de la
Mauricie dans un esprit de solidarité et de réciprocité.

Description du mandat

Sous la supervision de la direction générale, le coordonnateur ou la coordonnatrice aura
comme mandat de :

e Accompagner les acteurs du milieu municipal pour faciliter la mise en place de projets en
habitation etc.;

e Agir a titre de personne ressource pour assurer I'arrimage des actions menées par les
différents partenaires en matiére d’habitation.

e Assurer la mise en ceuvre du plan d’action régional en habitation,

Principales responsabilités

e A partir des portraits régionaux sur I'habitation et des besoins identifiés dans le milieu,
coordonner la réalisation d’'un plan d’action régional en habitation;

e Assurer la concertation des acteurs concernés ou ayant un rdle a jouer en lien avec la
problématique du manque d’habitation (municipalités locales, SHQ, partenaires locaux et
organismes, promoteurs, professionnels de la MRC et des municipalités);

e Soutenir et appuyer le comité d’évaluation lors des appels de projets dans le cadre du fonds
de I'entente sectorielle en habitation;

e Elaborer et diffuser les outils dans le cadre de I'appel a projet (formulaire de dépét, grille
d’évaluation, formulaire de reddition de compte, etc.)

e Accompagner et orienter les MRC/villes/municipalités locales pour répondre a leurs besoins

en matiére d’habitation;
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o Référer vers les ressources appropriées (groupe privé, entrepreneur, groupe de ressources
techniques, etc.);

e Réaliser des recherches sur les opportunités de financement actuelles et a développer pour
encourager la construction et la rénovation sur le territoire;

¢ Identifier les opportunités et défis vécus par les équipes de développement en habitation
dans tous les territoires.

Exigences

e Diplome d’études collégiales ou universitaires en administration des affaires, gestion de
projets, urbanisme, études urbaines, développement du territoire ou autre discipline
pertinente;

e Détenir un minimum de trois ans d’expérience dans un domaine pertinent;

e Expérience en gestion et/ évaluation de projets;

e Connaissances de limmobilier, de [I'habitation, du milieu municipal rural et urbain
considérées comme un atout;

e Connaissance des lois, des réglements et des différents pouvoirs en habitation, un atout
important

e Habiletés en communication, analyse et synthése.

Conditions d’emploi

e Salaire a déterminer selon la grille salariale de I'organisme;

e 35 heures par semaine, de jour, mais avec disponibilités de soir et de fin de semaine (selon
les besoins);

e Entrée en poste dés que possible (flexibilité d'entrée en poste pour la fin de I'automne ou
début de I'hiver);

e Poste a temps plein lié a un projet financé sur 3 ans, avec possibilité de prolongation;

e Lieu de travail : Télétravail, avec des déplacements en Mauricie
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